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Vad ar etiken bakom koden?

Koden utgoér en helhetssyn pa hallbart jordbruk. Den har ett brett tillampningsomrade fér olika
geografiska omraden och jordbrukssystem (fran smaskaliga jordbruksforetag till stora plantager).
Den erkdnner ocksa olika politiska sammanhang, som omfattar nationalstater med starka rattsliga
ramar, ataganden for hallbarhet och subventioner — och nationalstater som inte har utvecklat dessa
strukturer i samma utstrackning. Utmaningarna i genomférandet varierar enormt.

Hur anvands SAC?

Forst och fraimst anvdands den som den standard som Unilever strévar efter att uppna och att vi
faktiskt anvander koden for att verifiera vara hallbara inkop. Till exempel anvands den for att
jamféra externa standarder och for att fatta beslut om hallbara inkop.

Koden har anvants bade som grund for ett sjdlvutvarderingsprogram med Unilevers leverantorer och
som standard for att jamfora andra externa hallbarhetssystem och leverantorers egna
ledningssystem.

SAC anvands ocksa for att kommunicera hallbart framstéllda ingredienser i vara produkter.
Ingredienser i vara produkter som ar framstallda enligt SAC &r méarkta med “hallbart ursprung” i
ingredienslistan ingrediensférteckningen. Vi vill gora det lattare for kunder och konsumenter att gora
bra val.

Allmanna villkor
SAC bestar av "leverantérskrav” och “krav pa jordbruksforetag”.

Leverantdrskraven maste uppfyllas av dgaren till det jordbruksledningssystem enligt vilket ravarorna
framstalls. Detta kommer vanligtvis att vara den priméara bearbetningsanldggningen fran vilken
Unilever (eller Unilevers leverantorer) képer ravaror. Jordbrukarkraven maste uppfyllas av alla
jordbruksféretag som fér narvarande framstaller ravaror som Unilever kdper inom ramen for det
jordbruksledningssystemet.

ERFORDERLIGA EFTERLEVNADSNIVAER
SAC 2017 bestar av tre typer av krav:
a. obligatoriska krav

b. férvantade krav

c. ledande krav.

For att anses uppfylla SAC maste ett jordbruksledningssystem* (matt genom kombinationen av
leverantorskrav och krav pa jordbruksforetag) uppna féljande poang: Obligatoriskt 100 % av alla
tilléimpliga krav, Férvintat 70 % av alla tillimpliga krav, Ledande Inget krav pG minsta procentsats.
Detta ar vad som kréavs for att anses efterleva SAC och for att ravarorna i vara produkter ska anses ha
hallbart ursprung.

**re ledningssystem dr det ramverk av riktlinjer, processer och rutiner som anvdénds av en organisation fér att sékerstdlla att den kan
fullgéra alla uppgifter som krévs for att uppnd sina mdl. Nér det gdller ett jordbruksledningssystem syftar detta till att sékerstdlla en
enhetlig praxis fér en grupp jordbruksféretag.
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Hur verifieras SAC?

Efterlevnad av koden granskas av ett tredje parts certifieringsorgan. For att en ravara fran ett visst
jordbruksledningssystem ska anses ha ”hallbart ursprung” for Unilevers syften maste en
certifieringsrevision ha utforts med bade leverantéren och jordbruksféretagen.

Certifikat kommer att utfardas och utfardas pa nytt vart tredje ar baserat pa inledande och fornyade
utvarderingar av efterlevnaden av kraven i SAC. Kontinuerlig efterlevnad kommer att utvarderas
arligen genom 6vervakningsrevisioner.

ANNEX |A — STANDARDS CONSIDERED FULLY COMPLIANT WITH THE PRINCIPLES AND PRACTICES OF
SUSTAINABLE AGRICULTURE

VAD SAC OMFATTAR

SAC omfattar 12 kapitel inom ett specifikt amne. Nedan foljer en kort forklaring av varje kapitel samt
viktiga krav i respektive kapitel. For en fullstandig lista 6ver krav ga till SAC implementeringslista
(lank).

1. HUSHALLNING MED NARINGSAMNEN (GODSLING) | GRODOR SAMT BETESMARK
Omfattar Gtgdrder som syftar till att minska ineffektiv anvdndning av ndringsGmnen
(6veranvéndning, ojéimn applicering, obalans mellan mikrondringsémnen).

e Det ska finnas en implementerad plan for hantering av naringsamnen pa varje
jordbruksforetag. Planen for hantering av ndringsamnen kommer att innehalla ett krav pa att
fora register 6ver de naringsamnen som tillférts under minst tva ar.

e Komponenter som bor inga i en plan for hantering av ndringsdmnen ar:

o flygfoto eller karta eller markkartering over skiftet/skiftena

o en aktuell eller planerad vaxtodlingsplan eller vaxtféljd

o resultat av analyser av prover fran mark, véxter, vatten, godsel eller ekologiska
biprodukter

o realistiska avkastningsmojligheter for grodor i vaxelbruk

o en forteckning 6ver alla naringskallor

o rekommenderade naringsmangder, tidpunkter, former och appliceringsmetoder,
inklusive inblandningstidpunkter for tidsperioden.

2. JORDBRUK — HANTERING AV SKADEGORARE, SJUKDOMAR OCH OGRAS

Integrerat vixtskydd (IPM) ér nyckeln till en hdllbar anvéndning av véxtskyddsmedel (inklusive
vdxtsjukdomar och ogrdsangrepp). Syftet med integrerat véxtskydd dr att anta kulturella,
biologiska, mekaniska, fysiska och andra strategier for att motverka utvecklingen av skadegérare
i grédan och ddrigenom minska behovet av véxtskyddsmedel.

e Det maste finnas ett integrerat vixtskydd/en véxtskyddsplan pa plats som bygger pa
principerna for integrerat vaxtskydd (férebyggande, observation, évervakning och
intervention). Planen ska innehalla rekommenderade troskelvarden eller utldsande faktorer
for besprutning av vaxtskyddsmedel om sadana finns tillgangliga. Planen maste ses 6ver
arligen for Unilevers grodor.
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e Planen for integrerat vaxtskydd maste innehalla processer och kriterier for val av lampliga
odlingsomraden, vaxtféljder och sorter for att minimera riskerna fér uppbyggnad av
smitthardar (inokulum), angrepp och kontaminering av den skordade produkten.

e Anvandning av vaxtskyddsmedel:

e Om mojligt maste riskerna for att utveckla resistens mot vaxtskyddsmedel minskas
genom att aktiva ingredienser med olika verkningssatt roteras.

e Om mojligt maste riskerna for att utveckla resistens mot vaxtskyddsmedel minskas
genom att aktiva ingredienser med olika verkningssatt roteras.

3. JORDBRUK - MARKFORVALTNING

Detta kapitel handlar om bevarande av odlingsjord av hég kvalitet och minimering av
markforlust och markférstéring. Att varda odlingsjorden pa ett jordbruk dr grundldggande
for jordbrukets Idngsiktiga framgdng. Ndr odlingsjord gdr férlorad eller skadas minskar
ndrings- och vattenhdllningsférmdgan och insatsvaror férloras Iéttare till vatten och
atmosfdr innan de tas upp av grédan.

e  Markvardsplan. Det ska finnas en implementerad markvards- och bevarandeplan pa varje
jordbruk. Dokumentationen om markvardsplanen ska bevaras i minst tva ar. Inte tillampligt
for enskilda smaskaliga jordbruksforetag.

4. VATTENHUSHALLNING (RESURS- OCH MILJOHUSHALLNING)

Vattenhushdllning blir allt viktigare for jordbruksféretagen i takt med att nederbérden blir mer
oférutségbar och intensiv till féljd av klimatférdndringarna, och konkurrensen om mark och vatten
Okar.

e Konstruktion och hantering av drdnering och avvattning. Draneringar maste vara
konstruerade pa ett sadant satt att jorderosion minimeras vid avvattning (till exempel I6per
over sluttningar, i linje med vegetation eller hardgjorda ytor). Draneringar maste leda ut i
skyddszoner snarare an direkt till ytvatten, i annat fall maste diffusa utslapp/skyddade
utslapp ombesorjas.

e Skydd av vattenomraden mot fororeningar fran jordbruksverksamhet. Forlust av
naringsamnen, vaxtskyddsmedel och jordbruksmark ut i vatten maste minimeras, liksom
6veranvandning av ndringsdmnen pa mark som angransar till eller har avrinning ut i
vattendrag.

e Buffertzoner. Buffertzoner i anslutning till backar, aar, floder, vatmarker, dammar och andra
vattensamlingar ska sas, underhallas eller aterstéllas, foretradesvis med inhemska arter.

e Bevattning. Beslutet om vilket system som ska installeras maste fattas med hansyn till
hallbarhetsfaktorer.

e Hallbar vattenforsérjning for bevattning. Det maste finnas goda bevis for att
vattenforsorjningen till bevattningssystemet ar hallbar under 6verskadlig framtid.

e Bevattning i forhallande till grodans eller betesmarkens vattenbehov. Tidpunkt och tillférd
mangd vatten maste anpassas efter grodans vattenbehov. Detta inbegriper inférande av
system for att undvika 6verbevattning dar detta inte ger nagon 6kad avkastning eller kvalitet
(inbegripet beaktande av vaderprognoser) och férhindrande av fororening av
vattensamlingar med naringsamnen fran jorden, gédningsmedel och bekampningsmedel
eller jord.
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e Bevattningsregister. Bevattningsregister ska foras for Unilever-grédor och som minst visa a)
tidpunkt b) datum c) bevattnad markareal d) anvand vattenméangd.

e Kvalitet pa bevattningsvattnet. Bevattningsvattnets kvalitet maste 6vervakas och atgardas
vid behov for att undvika skador pa groda eller mark. Vattenkallor ska regelbundet
analyseras med avseende pa deras mikrobiologiska, kemiska och mineraliska innehall och
hanteras korrekt i enlighet med analysresultaten.

5. BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEMTJANSTER

Jordbruksmark har naturligtvis ett jordbruksvéirde — men den dr ocksa vérdefull fér bevarandet av
den biologiska mdngfalden och fér de “ekosystemtjcinster” som den tillhandahdller. Biologisk
madngfald 6kar jordbruksekosystemens resiliens och gér dem mer motstdndskraftiga mot stress och
chocker.

e Handlingsplan for biologisk mangfald (biodiversity action plan, BAP). For att uppfylla kraven i
koden for hallbart jordbruk maste en handlingsplan for biologisk mangfald finnas pa plats.
Den bor inledas med att identifiera de lokala problemen och hoten mot den biologiska
mangfalden. Handlingsplanen maste innehalla en praktisk plan for att gora framsteg 6ver tid.
Handlingsplanen bor fokusera pa minst ett av féljande teman (A-G).

A: bevarande av séllsynta arter och livsmiljoer

B: starkande av lokala hoga bevarandevarden

C: utveckling, underhall eller forbattring av viltkorridorer

D: starkande av odlingslandskapets ekosystemtjanster

E: allménna landskapsvardande atgarder for vilda djur och vaxter
F: bekdmpning av fraimmande och/eller invasiva arter

G: bevarande av den genetiska mangfalden hos grodor eller djur.

e Handlingsplanen ska krava férbattringar av prestationen. Det maste gbras forbattringar over
tid inom forvaltningen av biologisk mangfald och ekosystemtjanster. Handlingsplanen for
biologisk mangfald ska inbegripa en tidsplan och ett 6vervakningssystem som visar hur
odlingslandskapets varde for biologisk mangfald/ekosystemtjanster har bibehallits och
forbattrats over tid.

e Omkring 15 procent av utsldappen av vaxthusgaser (koldioxidekvivalenter, CO2e) — och
darmed paverkan pa klimatférandringarna — berdknas komma fran avskogning. Darfér har
Unilever har gjort ett atagande om "ingen nettoavskogning” inom vara leveranskedjor, och
det ar ocksa darfér markomvandling som innebar avskogning inte ar acceptabel hos
jordbruksféretag som levererar till Unilever.

6. UTSLAPP AV ENERGI OCH VAXTHUSGASER (KOLDIOXID)

Férbdttrad energieffektivitet inom jordbruksféretag ér i allménhet bra fér jordbrukets I6nsamhet och
minskar miljépdverkan, inklusive utsldppen av vixthusgaser (ibland kallade ”koldioxid”) till
atmosfdren.

e Energihushallningsplan. Det maste finnas en energihushallningsplan pa plats som ar
utformad for att minska energiférbrukningen och forbéattra energieffektiviteten.
e  Fornybar energi bor anvandas nar sa ar moijligt.
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e Det maste finnas en dokumenterad plan for att minska energianvandningen och
avfallen vid transport av produkter mellan jordbruksforetag och fabrik, inklusive
upphamtning av produkter sa snart som mojligt efter skérd och minimering av
transporttiden mellan jordbruksféretag, falt och mottagande vid fabrik.

o Lokala inkdp. Ravaror och arbetstagare maste anskaffas i ndrheten av fabriken, dar
sa ar praktiskt mojligt, for att minska utslappen genom transporter.

e Planering av skord. Skordar maste planeras sa effektivt som maijligt, genom
samarbete med jordbruksforetagen, for att maximera avkastningen och kvaliteten.

e Transportférhallanden. Transportsystem fran falt till fabrik maste utformas sa att
kvalitetsforlusten av skordade produkter minimeras. Detta kan inbegripa isolering,
kylning och minskning av krosskador i lasten. Specialfordon kan kravas.

o Minska utslapp av vaxthusgaser. Leverantorerna maste tillsammans med
jordbruksféretagen utveckla och implementera en plan for att minska utsldappen av
vaxthusgaser fran jordbruksforetagen. Detta kan kombineras med
energihushallningsplanen.

7. AVFALLSHANTERING

Avfall dr ofta en dold kostnad pad jordbruksféretagen, och det dr forst nér jordbrukarna férstar den
“verkliga kostnaden” fér avfallet som férbdttringar gérs. | mdnga fall kan éven en kortare utbildning
av arbetskraften (till exempel inom avfallssortering) vara mycket effektiv fér att minska det totala
avfallet eller kostnaden fér avfallshantering. Avfallshanteringen dr en viktig del i att forbdéttra
I6nsamheten fér jordbruksféretagen och minska riskerna fé6r ménniskor och miljé.

o En avfallshanteringsplan maste finnas pa plats som ar utformad foér att minimera mangden
avfall, sarskilt inom livsmedelssvinn och livsmedelsavfall. Detta inbegriper uppskattningar av
de storre avfallsflodena fran jordbruksforetaget och/eller Unilevers ravaruproduktionssystem
(typ av avfall och uppskattning av hur mycket som produceras) samt férebyggande,
minimering, ateranvandning, atervinning, energiatervinning och sakert bortskaffande av
avfall som bor finnas pa plats for varje typ av avfall.

e Det maste goras forbattringar 6ver tid inom avfallshanteringen. Avfallshanteringsplanen ska
innehalla en tidsplan och ett 6vervakningssystem som visar hur avfallshanteringen har
forbattrats.

o Viardeskapande fran avfall. Mojligheter till vardeskapande fran nuvarande avfallsfloden bér
undersokas.

8. SOCIALA FRAGOR

De flesta av de sociala aspekterna av ett hdllbart jordbruk behandlas antingen i detta kapitel eller i
kapitlet om vdr policy for ansvarsfulla inkép, ddr standardiserade Unilever-krav pa leverantérer
overfors till jordbruksnivd. Kapitlet om var policy fér ansvarsfulla inkép presenteras separat fér att
sdkerstdlla att ett konsekvent tillvidgagdngssdtt upprdtthdlls i hela férsériningskedjan.

e Dricksvatten och tillhandahallande av hygieninrattningar. Arbetstagare ska ha fri tillgang till
dricksvatten, maéjligheter att tvatta handerna och skydd under raster och maltider.
Jordbruksarbetare pa avlagsna eller tillfalliga platser maste kunna ta med dricksvatten,
tvattvatten och tval (sa att de kan tvatta handerna innan de ater) till arbetet, eller sa maste
jordbruksféretaget tillhandahalla dessa (till exempel nar man levererar livsmedel till falten
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eller hamtar upp skordat material). Arbetstagare i eller i ndrheten av byggnader maste ha
tillgang till rena toaletter, handtvatt med tval och méjligheter till férvaring av livsmedel.

o Tillhandahallande av tjanster och inrdttningar. Allt tillhandahallande av tjanster och
inrattningar for arbetstagare och deras anhériga ska halla minst den lagstadgade
minimistandarden och maste tillgodose arbetstagarnas och deras familjers grundlaggande
behov.

o Markrattigheter och -skyldigheter. Laglig eller sedvanlig ratt att bruka marken.
Jordbruksforetagaren maste ha laglig eller sedvanlig ratt att bruka marken i form av
dganderatt, arrende eller traditionella rattigheter samt folja statliga eller lokala myndigheters
detaljplaner som gor det maojligt att bruka marken.

e Halsoradgivning. Arbetstagare som utfor farligt arbete (till exempel hanterar
bekdampningsmedel, hanterar djur, kor fordon) eller utfér anstrangande fysisk aktivitet (till
exempel regelbundet bar tunga laster) maste erbjudas riskbaserade halsokontroller. Inte
tillampligt for enskilda smaskaliga jordbruksforetag.

9. DJURHALLNING

Detta kapitel omfattar en rad krav pd god praxis inom djurhdllning, med fokus pa djurskyddsfrdgor.
Unilevers kod for hdllbart jordbruk dr i sig allmdnt skriven i férhdllande till djurhallningsmetoder fér
att omfatta ett stort antal olika djurarter och produktionssystem. Det dr ddrfér hdr, i végledningen,
som mer specifika rekommendationer ges: Fokus ligger pa fidderfdprodukter (slaktkycklingkétt och
dgg), mejeriprodukter, fldskkott och nétkéott eftersom dessa dr de viktigaste animaliska produkterna
som Unilever anvénder.

e Djurfoderplan. Det maste finnas en djurfoderplan som ar utformad for att uppna god
djurnutrition och frihet fran hunger och undernaring. Fédan maste vara tillrackligt ndringsrik
for att uppratthalla god hélsa och framja ett positivt vilbefinnande.

e Distribution av foder och vatten. Foder och vatten maste distribueras pa ett sddant satt att
djuren kan &ta och dricka utan otillborlig konkurrens. Vatten maste alltid finnas tillgangligt.

o Forebyggande av termiskt och fysiskt obehag. Den miljo dar djuren halls maste skydda dem
fran termiskt obehag. Detta inbegriper tillhandahallande av skugga, vallar och vindskydd
efter behov nar djuren ar ute eller pa bete samt tillrdcklig ventilation av stall/byggnader med
Iamplig kylning och/eller uppvarmning vid behov fér inomhusmiljéer.

o Forebyggande av radsla och oro och mojliggora naturligt beteende. Den miljé dar djuren
halls maste forebygga radsla och oro och méjliggdra naturligt beteende. Detta inbegriper
faktorer som att sakerstalla att djuren halls i [lampliga grupper, att ljusnivaerna ar lampliga
och att djuren har lamplig miljéberikning. Kraven for enskilda arter beskrivs i
genomforandeguiden — dessa krav maste foljas.

o Hormoner och antibiotika. Hormoner och antibiotika maste anvandas med forsiktighet i
syfte att optimera den terapeutiska effekten och minimera utvecklingen av
antibiotikaresistens. Produkter eller likvardiga produkter (till exempel fluorokinoloner) som
kan anvandas fér behandling av sjukdomar hos méanniskor far inte anvandas savida inte en
veterinar anser det nédvandigt.

10. VARDEKEDJA
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Detta avsnitt av koden handlar om relationerna mellan jordbruksféretag och de organisationer som
de levererar till samt om den lokala ekonomin och véirdekedjan fram till Unilever, via vdra ldnkar till
bdde direkta och indirekta leverantérer. Jordbruksféretagens, bearbetningsféretagens och i sluténdan
Unilevers framgadngar dr alla sammanldnkade i virdekedjan. Mdnga exempel pd god praxis i denna
indikator kréver samverkan, samordning och informationsfléde (och naturligtvis pengar) mellan
deltagarna i virdekedjan. Virdeflodet Idngs kedjan bér hanteras sd att alla aktérer, inklusive
jordbruksféretagen, kan ta tillvara en rimlig del av den nytta som genereras av mer hdllbara
jordbruksmetoder.

e Virdeskapande — Idnsamhet, avkastning, kvalitet, resiliens

11. FORTLOPANDE FORBATTRINGAR (INKLUSIVE MATMETODER)
| detta kapitel sammanférs tva viktiga komponenter for att skapa forbdttringar:
e utbildning

¢ overvakning och rapportering.

12. UNILEVERS POLICY FOR ANSVARSFULLA INKOP FOR JORDBRUKSFORETAG

Vi tillimpar samma principer och riktmdrken fér vara leverantérer som fér vdrt eget féretag, och vi
férvéintar oss att vdra leverantérer vidarebefordrar dessa krav till de jordbruksféretag (och andra)
som levererar till dem.

Denna policy fér ansvarsfulla inkép ger uttryck foér vdrt Gtagande att bedriva verksamhet med
drlighet, integritet, 6ppenhet och respekt fér universella ménskliga réttigheter och grundldggande
principer i arbetslivet genom hela var verksamhet. Vi strévar efter att férbdttra livet fér arbetstagare,
deras samhdillen och fér miljén i enlighet med var plan fér héllbart liv, Unilever Sustainable Living
Plan (USLP).

e FOr leverantorer av viktiga jordbruksmaterial definieras vara krav i Unilevers kod for hallbart
jordbruk (Sustainable Agriculture Code, SAC) och de tillhérande reglerna for SAC-systemet. |
de fall dar leverantorer av jordbruksravaror har genomgatt revisioner enligt SAC eller SAC-
riktmarkta likvardiga standarder for sina anlaggningar, anses detta vara tillracklig verifiering
av var policy for ansvarsfulla inkdp. | de fall dar det inte genomforts nagon revision av
anlaggningarna som en del av SAC eller SAC-riktmarkta likvardiga standarder, kommer
hogriskanlaggningar att behdva genomga en revision for att kontrollera anpassningen till var
policy for ansvarsfulla inkop.

e Arbetet bedrivs utifran fritt verenskomna och dokumenterade anstallningsvillkor (RSP 2).
Alla arbetstagare, bade fast anstallda och tillfalligt anstéllda, erhaller anstallningshandlingar
som ar fritt dverenskomna och som respekterar deras juridiska rattigheter.

e F169 Alla arbetstagare behandlas lika och med respekt och vardighet (RSP 3.1). Ingen
arbetstagare bor utsattas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala trakasserier, dvergrepp
eller andra former av hot.

e F170 Alla arbetstagare behandlas lika och med respekt och vardighet (RSP 3.2). Stora
jordbruksféretag maste ha en sysselsattningspolitik for att forhindra diskriminering pa grund
av ras, etnisk tillhoérighet, alder, yrkesroll, kdnstillhorighet, kdnsidentitet, hudfarg, religion,
ursprungsland, sexuell Iaggning, civilstand, graviditet, anhoriga, funktionshinder, social klass,
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medlemskap i fackforening eller politisk askadning. Smaskaliga jordbrukare maste forsta att
diskriminering inte ar acceptabelt.

e F171 Arbete utfors pa frivillig basis (RSP 4). Ett jordbruksfoéretag far under inga
omstandigheter anvdnda tvangsarbete, vare sig i form av tvangsarbete eller manniskohandel,
skuldslaveri eller andra former. Psykiskt och fysiskt tvang, slaveri och ménniskohandel ar
forbjudet.

e  F172 Alla arbetstagare ar i lamplig alder (RSP 5) Ett jordbruksforetag far under inga
omstandigheter anstélla personer under 15 ar eller under annan lokal lagstadgad
minimialder for arbete eller obligatorisk skolgang, beroende pa vilken som ar hogst. Nar unga
arbetstagare anstalls far de inte utfora arbete som ar psykiskt, fysiskt, socialt eller moraliskt
farligt eller skadligt eller stor dennas skolgang genom att berdva den anstéllda majligheten
att ga i skolan.

e F173 Alla arbetstagare far skalig 16n (RSP 6) Alla arbetstagare erhaller ett totalt
kompensationspaket som omfattar loner, 6vertidsersattning, formaner och betald ledighet
som uppfyller eller 6verskrider de lagstadgade minimikraven eller tillampliga géllande
branschstandarder, beroende pa vilken som ar hogst, och ersattningsvillkor som faststalls i
rattsligt bindande kollektivavtal genomférs och foljs.

e F174 Arbetstiden for alla arbetstagare ar rimlig (RSP 7) Arbetstagare ar inte skyldiga att
arbeta mer an den ordinarie arbetstid och den 6vertid som &r tillaten enligt lagstiftningen i
det land dar arbetstagarna ar anstallda. Allt 6vertidsarbete som utfors av arbetstagare sker
pa frivillig basis. F175 Alla arbetstagare har ratt att utova sin ratt att bilda och/eller ansluta
sig till fackforeningar eller att avsta fran att géra det och att forhandla kollektivt (RSP 8).
Arbetstagarnas ratt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar erkdanns och respekteras.
Arbetstagare far inte hotas eller trakasseras nar de utdvar sin ratt att ansluta sig till eller
avsta fran att ansluta sig till organisationer. F176 Alla arbetstagare har tillgang till rattvisa
forfaranden och rattsmedel (RSP 10). Alla arbetstagare har tillgang till 6ppna, rattvisa och
konfidentiella forfaranden som leder till en snabb, opartisk och rattvis I6sning av svarigheter
som kan uppsta som en del av deras arbetsforhallande (t.ex. orattvis behandling av
arbetstagare).
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3.11 SUMMARY OF CERTIFICATION CYCLE
a. Table 1 summarises the steps involved in the full
certification cycle.

1 Supply ehain infermation entered/updated inte Before audits arranged [first year], after 12 months
Greenlight Assessment Systerm. [subsequent years)
2 Sample of farmers in management system drawn by CB | Once CB has received notification of completion of supply chain

task and any relevant certificates have been uploaded

3 Metrics data collected by supplier for a number of farms | Before the date of the audit
in the AMS [at least the same number as in the sample
for the full audit]

4 First full certification audit inspections [supplier site and | By arrangement by CB [Year 1]
sample of farms| including check on provision of metrics
data

5 Audited organisations informed of any At elosing meeting [verbally] and within 5 days of final audit
non-conformances [in writingl

& Any Mandatory NCs corrected and evidence provided to Within 42 days of the auditor submitting the assessments to
the CB the certifier in the GLA System

7 Corrective action evaluation and Certification decision Within 10 days of Step 4 or &, whichever is later

lon the basis of Expected NCs being corrected with in the
required period, if applicable]

8 Certificate issued by the Certification Body Within 7 days of the certification decision being made

¥ Number of Expected MCs to reach required compliance Within & months of the auditor submitting the assessments to
level corrected and evidence provided to the CB the certifier in the GLA System

10 Interim year metrics data provision [minimum number - | Before the date of the audit

the number of farms in the Year 1 full audit sample]

1 Surveillance audits [or new full audit if required because | Between -15 months and 21-27 months after certification date
of changes to the supply chain]

12 Second full certification audit inspections [supplier site | 36 months after certification date [unless required sooner due
plus new sample of farms] to significant changes in the supply chain in interim years]

Table 1 - Summary of Steps in Certification Cycle

Las hela Unilever Sustainable Agriculture Code har: Unilever Sustainable Agriculture Code 2017

Samt hur den verifieras har: Unilever Sustainable Sourcing Programme for Agricultural Raw Materials
- Scheme Rules



https://www.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf
https://www.unilever.com/files/2848d9d8-6947-4869-b255-d11aba0a3d64/Unilever%20Sustainable%20Sourcing%20Programme%20for%20Agricultural%20Raw%20Materials%20-%20Scheme%20Rules.pdf
https://www.unilever.com/files/2848d9d8-6947-4869-b255-d11aba0a3d64/Unilever%20Sustainable%20Sourcing%20Programme%20for%20Agricultural%20Raw%20Materials%20-%20Scheme%20Rules.pdf

